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Arbeiten zum Wohle der Mens

Mit unserer Arbeit
steigern wir Gesund-
heit, Sicherheit und
Lebensqualitat vieler
Menschen.

Die Stiegelmeyer-Gruppe setzt sich seit ihrer Griindung

im Jahr 1900 fiir das Wohlbefinden ihrer Kundinnen und
Kunden ein. Unser Verantwortungsgefiihl fiir die Menschen
in Gesundheit und Pflege umfasst auch viele weitere
Bereiche des gesellschaftlichen Lebens. Wir streben nach
den bestmoglichen Arbeitsbedingungen fiir unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, achten auf eine nachhaltige
Produktion und setzen uns fiir die Schonung naturlicher
Ressourcen ein.

Unsere Uberzeugungen und Grundsétze haben wir in zwei
Richtlinien festgelegt: in unserem Code of Conduct und in
den Grundsétzen der Fithrung und Zusammenarbeit. Sie
weisen uns den Weg zu verantwortungsvollem, moralisch
richtigem Handeln.
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Unternenmenskodex

Ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander pragt den Alltag in der Stiegelmeyer-Gruppe.
Jeder kennt seine Aufgaben und erledigt sie mit groléem Verantwortungsbewusstsein. Talente und
Fahigkeiten werden gefordert und konnen sich frei entfalten.

+ Wir nehmen unsere Verantwortung fiir Kundinnen
und Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und das
offentliche Leben wabhr.

Wir achten die Personlichkeitsrechte und pflegen einen
respektvollen Umgang mit allen Menschen.

Diskriminierung aufgrund von ethnischer Herkunft,
Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Religion oder einer
Behinderung lassen wir nicht zu. Diversitat empfinden
wir in unserem Unternehmen und in der Gesellschaft als
Bereicherung.

« Unsere externe und interne Kommunikation ist offen und
transparent.

« Wir starken das Gemeinwohl durch ein jederzeit gesetzes-
konformes, verantwortungsvolles und flirsorgliches
Handeln.




B T =

Konformitat

Als fihrender Hersteller von Medizinprodukten wissen wir genau, wie wichtig die Einhaltung von Normen
ist. Sowohl unsere Produkte als auch unser Austausch mit den Kunden und unser tagliches Miteinander
profitieren von Verlasslichkeit, Aufgeschlossenheit und Menschlichkeit.

« Wir achten jederzeit auf die Einhaltung geltenden Rechts.

« Arbeitsschutz hat fiir uns hochste Prioritat. Alle Normen
und Vorschriften werden sorgsam umgesetzt.

« Unsere Produkte erfiillen alle normativen Anforderungen
und werden weit Uiber die Vorschriften hinaus getestet.

« Transparente Geschaftsablaufe, die Bekampfung von
Korruption und ein fairer Wettbewerb sind fiir uns
verpflichtend.

« Wir schiitzen die Daten unserer Kundinnen und Kunden

und unseres Unternehmens. Dabei setzen wir die
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) um.

+ In Beschwerdefallen bieten wir Verfahren zur Klarung an.

Den Mitarbeitern wird auch Gelegenheit zur anonymen
Meldung gegeben. Wir wenden das jeweilige Hinweis-
geberschutzrecht an.

« Wir lassen externe Compliance-Audits durchfiihren.



Arbeitsbedingungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Standorte sind unser hochstes Gut. |hr Wohlbefinden hat fir das
Unternehmen hochste Prioritat. Das spiegelt sich in vielen Details der taglichen Arbeit wider.

« Die Stiegelmeyer-Gruppe sorgt an allen Standorten fiir « Wir betreiben aktiv eine betriebliche Gesundheits-
eine normgerechte, sichere, barrierefreie und angenehme forderung.
Arbeit in Produktionsstatten und Biiros. Ein Beispiel sind

die ergonomischen hohenverstellbaren Schreibtische aus
unserer Mobelproduk‘“on in Nordhausen. o MOdeme Pausenbereiche Und Kantinen fbrdern EI’hOlung

und sozialen Austausch.

 Wir organisieren unsere Arbeit familienfreundlich.

« Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
regelmaRige Fortbildungen an. « Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen Rabatte im

Fitness-Studio nutzen.




Wir handeln verant-
wortungsbewusst und
nachhaltig.

Rohstoffeinsatz

Rohstoffe sind kostbar — sowohl aus Sicht der Umwelt als auch wegen der immer schwierigeren wirt-
schaftlichen und politischen Bedingungen weltweit. Ein schonender Umgang mit Rohstoffen ist fir uns
selbstverstandlich.

+ Unsere Medizinprodukte bestehen tiberwiegend aus « Unsere Spanplatten sind zu 45 % aus recyceltem Holz
biokompatiblen Materialien. gefertigt.

+ 95 % unserer verwendeten Holzer und Holzwerkstoffe + Unsere Holzwerkstoffe halten die vorgeschriebenen
stammen aus nachhaltiger Forstwirtschaft und sind nach niedrigen Formaldehyd-Grenzwerte der Emissionsklasse
FSC® oder PEFC™ zertifiziert. Dabei wird fiir jeden gefall- E1ein.

ten Baum ein neuer Baum gepflanzt.

« Die genutzten Walder liegen in Westfalen, Stiddeutschland
und im Baltikum.

EFSC



Transport/Lieferkette

Sicherheit, Plnktlichkeit und ein moglichst geringer Emissionsausstolé sind die Ziele unserer Logistik.
Unsere internationale Kompetenz hilft uns dabei, sie zu erreichen.

Wir optimieren UNSeére - Wwiroptimieren unsere Routenplanung zur Vermeidung

von Leerfahrten.

ROUtenplan Ung » Regelmalige Fahrerschulungen férdern einen
sparsamen Verbrauch.
und nutzen den LKW- o
« Doppelbdden ermdglichen eine optimale Nutzung des
Laderaum LKW-Laderaums.
e . + Wir achten auf niedrige CO2-Emissionen bei Fahrzeug-
bestmaglich aus. Neuanschaffungen.
« Bei interkontinentalen Lieferungen nutzen wir Schiffs-
transport.

" STIEGE e .

Wir nehmen unsere
Sorgfaltspflichten ernst

Die Achtung der Menschenrechte und die Bewahrung
der Umwelt beschranken sich nicht nur auf das un-
mittelbare Handeln des eigenen Unternehmens. Das
neue ,Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz“ (LkSG)
verpflichtet Firmen, auch bei den Partnern innerhalb
der internationalen Lieferketten auf die Einhaltung
hoher Standards zu achten.

Fur die Stiegelmeyer-Gruppe wird das LkSG im Jahr
2024 wirksam. Als weltweit vernetztes Medizin-
technik-Unternehmen nehmen wir unsere Sorgfalts-
pflichten sehr ernst und setzen die Vorgaben des
LkSG mit renommierten Partnern gewissenhaft um.



Die Norm
DIN EN ISO 50001

ISO 50001 ist eine weltweit giiltige
Norm zur Verbesserung des Energie-
managements in Unternehmen und
Organisationen. In Deutschland ist sie
seit 2012 in Kraft.

Diese freiwillige Norm unterstuitzt
Unternehmen dabei, den Energiever-
brauch strategisch zu planen und durch
kontinuierliche Verbesserungen immer

weiter zu senken.

Energiemanagement
I1SO 50001

wwwr.d

Fnergieeflizienz

Ein sparsamer Umgang mit Energie entlastet die Umwelt und ermoglicht zugleich ein wirtschaftlicheres
Arbeiten. Daher steht dieses Thema bei uns jeden Tag im Mittelpunkt.

« Wir betreiben ein zertifiziertes Energiemanagementsystem  « Ein Monitoringsystem erfasst Energieverbrauche im

gemafd DIN EN ISO 50001. Unternehmen und ermoglicht ihre Optimierung.

+ Regelmalige Audits externer Priifer liberwachen die Ein- « Moderne Technik wie z. B. Prasenzmelder zur Raum-
haltung der rechtlichen Vorschriften. beleuchtung hilft beim Energiesparen.

+ Alle Prozesse rund um Produkte und Dienstleistungen + Schulungen der Fihrungskrafte und weiteren
werden energieeffizient gestaltet und permanent Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten das Thema
verbessert. Der kontinuierliche Verbesserungsprozess im Bewusstsein.

(KVP) ist in unseren Leitlinien festgeschrieben.



Cinweg-/Mehrwegartikel

Die Produkte der Stiegelmeyer-Gruppe besitzen eine sprichwortlich lange Lebensdauer. Das entlastet die 1
Umwelt und ermdglicht unseren Kundinnen und Kunden ein besonders wirtschaftliches Arbeiten. ' X
« Betten von Stiegelmeyer und Burmeier haben zumeist 2\
einen jahrzehntelangen Lebenszyklus. Nach Ablauf ihres = o - y — - -3
ersten Einsatzes werden sie hdufig weiterverkauft oder - E =0 _ h § -_— -—
gespendet und so einer neuen Nutzung zugefiihrt. Uber 90 % der i H—-——,'ﬂ——j'-,——-—-z - - ;
« Wir erflillen die Getrenntsammelquote nach dem Kreis- Komponenten = i e B
laufwirtschaftsgesetz und liefern mindestens 95 % unserer unserer Betten - ' .
Reststoffe sortenrein zum Entsorger. . sind recyclebar m — |

+ Keine Komponente muss im Sondermill entsorgt werden.

i



-
|

L B e

- Liu 11

a
)

131

Ressourcen

Mit den Systemen Vario Safe, Easy Switch
und Easy Click konnen einzelne Elemente
des Bettumbaus werkzeuglos entnom-
men und zwischen verschiedenen Betten
ausgetauscht werden. Zwei Pflegebetten
konnen sich z. B. eine Seitensicherung
teilen. Das ermoglicht einen sparsameren

Einsatz wertvoller Ressourcen.

Wartung/Zerlegbarkeit

Zum langen Lebenszyklus der Produkte tragen ihre leichte Wartbarkeit und der hervorragende Service der
Stiegelmeyer-Gruppe bei. Unsere Betten und Mobel sind eine sichere Investition in die Zukunft.

« Innovative Systeme wie Vario Safe, Easy Click oder
ansteckbare Bettverlangerungen ermoglichen den werk-
zeuglosen Auf -und Abbau groRRer Komponenten unserer
Betten. Einzelne Teile kdnnen miihelos nachbestellt
und ausgetauscht werden.

» Die Antriebssysteme unserer Betten sind zur Wartung
oder zum Austausch leicht zuganglich, bei modernen
Krankenhausbetten z. B. unter der Riickenlehne.

« Wir liefern Ersatzteile bis mindestens 15 Jahre nach dem
Kauf und sichern so eine lange Einsatzdauer.

« In unseren Produkten verbauter Kunststoff lasst sich
sortenrein trennen.

« Techniker-Ebenen auf vielen unserer Handschalter und
Bedienmodule erleichtern die Wartung.



Schonung der Umwelt

Ein Unternehmen, das Gesundheit und Pflege fordert, achtet selbstverstandlich auch auf die Umwelt.
Regenerative Energie, umweltvertragliche Materialien und ein geringer Emissionsausstol’ sind dabei
unsere Mittel.

« Wir speisen Energie aus Solaranlagen auf unseren « Fiir Transporte auf dem Firmengeldnde werden umwelt-
Dachern in das Stromnetz ein und tragen so zur CO2- freundliche E-Fahrzeuge genutzt.

Reduzierung bei. « Der Grundlack unserer Holzprodukte ist wasserbasierend.

+ Prozesswasser wird in eigenen Wasseraufbereitungs- Wir erfiillen die Vorschriften der Losemittel-Verordnung
anlagen gereinigt. (31. BiImschv).




Regionalitat

Verankert im Herzen Europas, vor Ort bei den Menschen in aller Welt: Die Stiegelmeyer-Gruppe
arbeitet erfolgreich mit vielen internationalen Partnern zusammen.

« Unsere internationalen Tochtergesellschaften von
Finnland tiber die Niederlande bis Siidafrika sind fest an
ihren Standorten verwurzelt und arbeiten wenn moglich
mit regionalen Partnern zusammen.

« Die Stiegelmeyer-Gruppe produziert in Mitteleuropa.
Unsere Werke befinden sich in Deutschland in Herford
und Nordhausen und in Polen in Stolno und Kepno.
Auch wichtige Lieferanten stammen aus diesem Radius.
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Digital health solutions
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BURMEIER

Digitalisierung

Connectivity - dieses Ziel pragt unsere Produktentwicklung ebenso wie die Arbeit in unseren Blros und
Werken. Digitalisierung ist fir uns der Weg zu mehr Entlastung, Effizienz und Umweltschutz.

A « Wir arbeiten in unseren Biiros weitgehend papierfrei + Fahrten zu Meetings werden durch Videokonferenzen
E durch die effiziente Nutzung von Programmen wie SAP, und Online-Prasentationen immer starker reduziert.
CRM, Teams, Office. » Die fortschreitende Digitalisierung unserer Betten
« Wir bieten zur Papiereinsparung einen elektronischen unterstitzt Kundinnen und Kunden bei der Einsparung
Rechnungsversand nach Richtlinie 2014/55/EU an. materieller Ressourcen.




JUALITY

Einhaltung der
Standards wird
durch jahrliche
Audits iiber-
priift

Qualititsmunagement Qualitétsmunagement

K o150 13465

R 150 5001

Stiegelmeyer GmbH & Co. KG Burmeier GmbH & Co. KG

! Standorte: Herford, Nordhausen Standort: Stolno ! Standort: Hiddenhausen

EN SO 9001:2015 EN SO 9001:2015

« EN1SO9001:2015

« ENISO 13485:2016 « ENISO 13485:2016 « ENISO 13485:2016

+ Anlage zu Zertifikat Nr. 51516-14-00 « EN SO 14001:2015 + Anlage zu Zertifikat Nr. 51516-14-00
« EN1SO 50001:2018 + Polityka zintegrowana « EN1SO 50001:2018

« Umwelt- und Energiepolitik « Firma przyjazna naturze + Umwelt- und Energiepolitik
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STIEGELMEYERGROUP

Solutions for people who care

A

Hauptsitz /| Headquarters

Deutschland / Germany
Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Ackerstralte 42

32051 Herford

Phone +49(0)5221185-0

Fax  +49(0)5221185-252
info@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.com

France

Stiegelmeyer SAS

16 Avenue de 'Europe
Batiment SXB1

67300 Schiltigheim

Phone +33 (0) 4 7238 - 5336
contact@stiegelmeyer.fr
www.stiegelmeyer.fr

South Africa

Stiegelmeyer Africa (PTY) Ltd.

The Estuaries - Century City

Cape Town, 7441

Phone +27 (0) 21 555 - 1415

Fax  +27(0) 21555 - 0639
info.southafrica@stiegelmeyer.com
www.stiegelmeyer.co.za
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Hauptsitz [ Headquarters

Deutschland / Germany
Burmeier GmbH & Co. KG
Industriestralle 53

32120 Hiddenhausen

Phone +49 (0) 5223 9769 - 0
Fax  +49(0) 5223 9769 - 090
info@burmeier.com
www.burmeier.com

Nederland / Netherlands
Stiegelmeyer BV
Peppelenbos 7

6662 WB Elst

Phone +31 (0) 345 581 - 881
info@stiegelmeyer.nl
www.stiegelmeyer.nl

Suomi / Finland
Stiegelmeyer Oy

Ahjokatu 4 A

15800 Lahti

Phone +358 (0) 3 7536 - 320
Fax  +358(0) 3 7536 - 330
stiegelmeyer@stiegelmeyer.fi
www.stiegelmeyer.fi

stiegelmeyer-group.com

Polska / Poland
Stiegelmeyer Sp. z 0.0.
86-212 Stolno

Grubno 63

Phone +48 56 6771 - 400
Fax +48 56 6771 - 410
info.stolno@stiegelmeyer.pl
www.stiegelmeyer.pl

China

Stiegelmeyer China Co. Ltd.

Poly Center, No. 8 South Wenhua Road
Dongping New Town, Shunde District
528300 Foshan

Phone +86 757 29878710 - 0
info@stiegelmeyer.cn
www.stiegelmeyer.cn
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